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1.  

 

OPPORTUNITA' IN EUROPA E NON SOLO - 700 POSTI IN VILLAGGI TURISTICI ED HOTEL PER L'ESTATE 2018 
700 posti per villaggi, resort, hote e camping. Jolly Animation assume a tempo determinato, oltre vitto ed alloggio, retribuzione in busta paga ed 
inquadramento secondo legge vigente, le seguenti figure entro il mese di maggio: 
5 Responsabili Equipe per piccole strutture o piccoli staff (4-7 elementi) per Puglia o Calabria. Partenze da giugno. Contratti dai 2 a 4 mesi (luglio agosto 
inclusi). 
2 Istruttori di tiro con l’arco (preferibilmente brevettati) per Veneto. Partenze da fine aprile. Contratti 4-5 mesi. 
1 Costumista età 20-25 anni per Veneto. Partenza dal 20 aprile. Contratto 4-5 mesi. 
2 Istruttori di calcio con buona conoscenza della lingua inglese per Veneto. Partenza da fine aprile. Contratti 4-5 mesi. 
2 Istruttori di beach volley con buona conoscenza della lingua inglese. Partenza da maggio. Contratti 4-5 mesi. 
Animatori turistici, anche senza esperienza, con buona conoscenza della lingua tedesca per villaggi ed hotel internazionali in Italia. Partenze da maggio. 
Contratti dai 2 ai 6 mesi. 
1 Coreografo/a con esperienza di età minima 25 anni per Veneto. Partenza da metà aprile. Contratto di 5 mesi 
5 Responsabili Mini Club con esperienza in villaggio per strutture in Puglia, Basilicata e Campania. Partenze da metà maggio. Contratti 3-4 mesi. 
2 Addetti Sport Mare (Vela e/o Windsurf) per Puglia e Campania. Partenze da fine maggio. Contratti 3-4 mesi 
Oltre alle figure sopraelencate, si assumono con contratti dai 2 ai 6 mesi (almeno per luglio e agosto o metà luglio-metà settembre): 
Animatori per Mini-Junior Club con o senza esperienza Animatori di contatto Istruttori sportivi (vela, windsurf, tennis, nuoto, arco e fitness) anche 
senza esperienza in villaggio Animatori sportivi (organizzatori di tornei) Circensi ed artisti di strada Tecnici suono e luci e DJ Scenografi, 
decoratori e attrezzisti Coreografi e ballerini (tutte le discipline) Comici (anche principianti) e cantanti 
Contatti: Compila il form alla pagina lavora con noi del sito jollyanimation.com 
Consulta la nostra pagina facebook con oltre 50.000 fan 
Invia cv e foto a risorseumane@jollyanimation.com Infoline: Salerno 089 2751112 – Roma 06 54220788 – Bari 349 0668143 
Siti di Riferimento: http://www.jollyanimation.com/it/lavora-con-noi/  

http://www.portaledeigiovani.it/scheda/700-posti-villaggi-turistici-ed-hotel-lestate-2018  

2.   

 

OPPORTUNITA' IN EUROPA - OPPORTUNITÀ FORMAZIONE-LAVORO IN HOTEL DI 4 E 5 STELLE IN GERMANIA 
In Germania, sull’isola di RÜGEN, una bellissima meta turistica sul Mar Baltico, diversi Hotel 4 e 5 stelle offrono, a soli 80 candidati, l’opportunità di 
partecipare al Progetto “AZUBIS ITALIA-RÜGEN” della durata di 3 anni in Formazione Professionale Duale retribuita. 
Un’opportunità unica per imparare una delle professioni maggiormente richieste in Germania: 

CUOCO/A PROFESSIONISTA 
ESPERTO/A DI GASTRONOMIA 
ESPERTO/A SETTORE HOTEL 

Potrai così lavorare in ambito ristorativo e ricettivo, in un mercato in forte espansione, che ti può garantire un futuro sicuro. La formazione duale in azienda 
alterna la formazione scolastica (35%) al lavoro pratico in azienda (65%), per una durata di 3 anni. 
Il progetto prevede la selezione dei candidati e la loro preparazione attraverso un corso intensivo di lingua tedesca della durata di 3 mesi in Italia prima di 
partire per la Germania. Il viaggio, l’alloggio iniziale e tutte le pratiche burocratiche verranno organizzate dal nostro Team. A Rügen ci sarà una persona alla 
quale rivolgersi come supporto. Potrai vivere un'esperienza internazionale importante, essere autonomo/a, imparare una lingua e un mestiere, conseguire 
un titolo professionale e vivere in una nazione che ti possa garantire un futuro lavorativo sicuro. 
Contatti: B4M ITALIA - Sig.ra Valentina Russo +39.3271819968 - vr@bridge4mobility.com  
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https://www.bridge4mobility.com/it/azubis-2018-opportunita-formazione-lavoro-in-germania/ 
http://www.portaledeigiovani.it/scheda/opportunita-formazione-lavoro-hotel-di-4-e-5-stelle-germania 

3.  

 

EURES, LAVORO IN PORTOGALLO CON MERCEDES-BENZ 
Nuove opportunità di lavoro in Portogallo con EURES. Mercedes-Benz sta cercando consulenti addetti al contatto con la clientela per la rete dei centri di 
assistenza, con sede nell'area di Lisbona (30 km), che fornisce servizi post-vendita in 15 paesi diversi in tutta Europa. 
Sono richieste: Ottima conoscenza della lingua inglese e italiana - Buona conoscenza del computer - Precedenti esperienze nel settore dell'assistenza clienti - 
Capacità di stabilire priorità, analizzare, pianificare e coordinare le attività - Capacità di lavorare in gruppo - Eccellenti abilità comunicative (B2B) - Forte 
attenzione alla soddisfazione del cliente 
Il contratto offerto è di due anni con uno stipendio minimo di circa 1.000 euro al mese per 40 ore di lavoro settimanale. Il costo della vita a Lisbona è più 
basso rispetto ad altre città europee e uno stipendio medio si aggira sui 900 euro, mentre quello minimo è di 580 euro. 
Per candidarti invia il curriculum in inglese a recrutamentonac@daimler.com mettendo in copia maria.c.a.silva@iefp.pt 

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Lavoro-in-Portogallo-con-Mercedes-Benz.aspx 

4.  

 

EURES ITALIA, 50 ANIMATORI TURISTICI PER LA STAGIONE ESTIVA 2018 
Nell'ambito della Rete EURES si ricercano 50 Animatori Turistici per la stagione estiva 2018, da inizio maggio a fine settembre. Le nuove risorse, anche alla 
prima esperienza, saranno impiegate presso noti villaggi turistici nelle località marine di Veneto, Friuli e Toscana. 
Requisiti richiesti: Maggiore età - Disponibilità lavorativa maggio-settembre 2018 - Attitudine al lavoro di squadra - Eventuali precedenti e comprovate 
esperienze nell'intrattenimento turistico - Buona conoscenza della lingua inglese - Costituisce un titolo preferenziale la conoscenza della lingua tedesca e 
olandese - Nel caso di candidati stranieri è richiesta la conoscenza almeno a livello scolastico della lingua italiana - Si offre l'inserimento in staff di 
animazione internazionali con un contratto a tempo determinato. Il lavoro è soggetto a turnazione con orari variabili e flessibili, secondo le disposizioni delle 
strutture, in base alle attività previste, ai ruoli e alle condizioni metereologiche. Previsto un turno di riposo settimanale. Agli assunti verrà garantito vitto e 
alloggio presso i villaggi turistici in cui saranno inseriti. La retribuzione è di 600-1200 euro netti al mese. 
Per candidarti invia il curriculum vitae con foto ai seguenti indirizzi di posta elettronica: alessia.pintauro@likeit.red; staff@likeit.red; e per conoscenza 
a: eures@regione.toscana.it 

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Italia-50-Animatori-Turistici-per-la-stagione-estiva-2018.aspx 

5.   OCCASIONI CON EURES IN PORTOGALLO. SCAD.: 30 GIUGNO 2018 
https://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/occasioni-con-eures-in-portogallo-scad-30-giugno-2018 

6.  

 

OPPORTUNITA' IN EUROPA - LAVORARE IN GERMANIA (LINK UTILI) 
La Germania è un gigantesco laboratorio industriale, famoso per la qualità della sua produzione e del design, soprattutto nel settore automobilistico ed 
elettronico. Il paese è sopravvissuto bene alla crisi economica, registrando addirittura una crescita dell’occupazione a fronte dell’aumento dei tassi di 
disoccupazione osservato in altri Stati europei. Le persone in cerca di occupazione hanno più probabilità di trovare un lavoro nella Germania meridionale o 
nelle regioni sudoccidentali, mentre nei Länder orientali la disoccupazione, pur essendo in calo, continua a essere quasi doppia rispetto alla parte occidentale 
del paese. Per quanto riguarda i settori, c’è richiesta di personale specializzato in ambito tecnico e ingegneristico. Inoltre c’è carenza di personale nel settore 
delle costruzioni e dell’assistenza sanitaria, in particolare per quanto riguarda l’ostetricia. 
Il sito web gestito dal ministero dell’Economia e della tecnologia, dal ministero del Lavoro e dal servizio pubblico dell’occupazione nazionale contiene 
informazioni utili sulle condizioni di vita e di lavoro in Germania: http://www.make-it-in-germany.com/en. Coloro che sono alla ricerca di un lavoro in 
Germania devono inoltre considerare Xing, una piattaforma dove professionisti provenienti da settori diversissimi possono incontrarsi, trovare lavoro, trovare 
colleghi, trovare nuove opportunità di lavoro nonché nuovi partner per creare un nuovo business (www.xing.com). 
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Fonte dell'informazione: Guida Eures PRONTI A PARTIRE? [Aggiornata 2014] 
Link Utili Di seguito una serie di link utili per coloro che cercano lavoro in Germania. 

www.careerjet.de 
ec.europa.eu/eures 

jobboerse.arbeitsagentur.de 
fazjob.net  

https://www.careerjobs.de/ 
www.jobtonic.de 
www.jobstairs.de 
www.kimeta.de 
www.jobpilot.de 
www.monster.de 

jobs.zeit.de 
www.stepstone.de 

www.efinancialcareers.de 
www.planet-beruf.de 

jobs.trovit.de 
www.stellenanzeigen.de 

https://www.experteer.de 
Segnaliamo inoltre il portale Il Mitte e il suo trovalavoro (www.ilmitte.com/offerte-lavoro-berlino-germania-2013/), che aggrega automaticamente le 
offerte pubblicate quotidianamente dai principali portali online (con maggiore enfasi su quelle relative agli italiani e alla lingua italiana). potrai individuare le 
opportunità più interessanti per il tuo profilo lavorativo 
Contatti Ambasciata italiana a Berlino Hiroshimastrasse 1 - 10785 Berlino tel: +49-(0)30-254400 - Fax: +49-(0)30-25440169 E-mail: Ambasciata: 
segreteria.berlino@esteri.it  

Sito Web: www.ambberlino.esteri.it/Ambasciata_Berlino 
http://www.portaledeigiovani.it/scheda/lavorare-germania 

7.  

 
EURES SASSARI 

 
Ente Proponente: CPI 
di Sassari – EURES – 

mail: 
aspal.eures.ss@provinci

a.sassari.it 

EURES SASSARI: RICERCA 1 WAREHOUSE OPERATIVE 
 

Ricerca personale: Staffline are recruiting for Warehouse Operative to join their client’s modern distribution centre based in Reading. The main duties of 
the role will include: using manual handling equipment within a large ambient warehouse to pick a variety of grocery products. operating both ride on trucks 
and electrical pallet trucks, stacking items into roll cages, guided by digital wrist mounted computers and trigger scanners. other duties may include loading 
and unloading and site hygiene. 
N. Figure richieste: 1 Warehouse Operative Data di scadenza: non specificato Sede di lavoro: Reading (UK) Requisiti: Successful candidates will 
ideally have some experience of working within a fast paced warehouse environment, however this is not essential as full training will be provided, be 
flexible in their approach to working hours, as they will be required to work weekends on a 5 days from 7 rota. 
Tipologia contrattuale: The position is temporary, full time work, 37.5 hours plus overtime available, training provided, Canteen Reduced rate hot and 
cold food, onsite parking, weekly pay, onsite gym.The working days/shifts for this role will be: 5 out of 7 days – days 6am-2pm or 2pm-10pm and nights 
10pm-6am .The pay rate for this role varies depending on the shift worked. This is a performance measured role, below are the on-target pay rates: 
Monday to Friday Days from £7.60 – £9.50 per hour – Monday to Friday Nights from £8.36 – £10.45 per hour – Weekend Days from £8.36 – £10.45 per 
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hour – Weekend Nights from £8.74 – £10.93 per hour – Weekend premiums and overtime hours and rates are also available. There are temporary leading 
to permanent opportunities plus scope for career progression for successful candidates.Support in the search for a first accommodation, if requested. CCNL: 
non specificato 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: Apply direct to employer at: 
http://www.aplitrak.com/adid=am9zZXBoLmZlbHRvbi45NTgxMy41ODE4QGNydC5hcGxpdHJhay5jb20 The only data requested by the candidate will be the 
following: name, surname, telephone contact, e-mail address and attached english CV. A copy of the application to aspal.eures.ss@aspalsardegna.it by 
referring to “Eures 45441538 – Staffline” in the subject line. The employer will contact the worker for a telephone interview in English, sending an 
information packet to the candidates deemed suitable. Contact person:Margorzata BRZOSKA (malgorzata.bzroska@staffline.co.uk) 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=89256 

8.  

 

OPPORTUNITA' IN ITALIA E ESTERO - EURES SALERNO: LAVORO PER 200 ANIMATORI TURISTICI 
Jolly Group Srl, società operante nella gestione dei servizi turistici con sede a Salerno, è alla ricerca di 200 animatori turistici, con diversi profili e anche 
senza esperienza, per la stagione inverno-estate 2018 in Italia e all'Estero. 

Ecco nel dettaglio le figure ricercate: 
ANIMATORI DI CONTATTO; COREOGRAFI; COSTUMISTI; DEEJAY; HOSTESS; MUSICISTI E CANTANTI; SCENOGRAFI; TECNICI SUONO E LUCI; 
ISTRUTTORI DI TIRO CON L'ARCO, CANOA, FITNESS, TENNIS; ORGANIZZATORI DI TORNEI MINI CLUB E JUNIOR CLUB; ANIMATORI PER LE 

ATTIVITÀ LUDICO-RICREATIVE DEDICATE A BAMBINI E RAGAZZI. 
Per poter mandare la candidatura occorre avere età minima di 18 anni, diploma, buona conoscenza della lingua italiana, inglese e/o tedesca e una buona 
predisposizione al lavoro di gruppo. Il lavoro si svolgerà dal 20 aprile al 20 ottobre 2018, con una retribuzione tra i 400 e i 1000 euro mensili netti, mentre il 
contratto offerto sarà a tempo determinato/full-time. Inoltre, vitto ed alloggio saranno a carico della società, che provvederà anche al rimborso delle spese 
di viaggio A/R per sedi di lavoro distanti. Per candidarti invia Cv (in italiano o inglese), completo di foto recente a figura intera, indicando il recapito 
telefonico, a roma@jollyanimation.com e per conoscenza all'Eures Adviser di contatto eures@provincia.salerno.it, specificando il codice dell'offerta 4913219. 

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Salerno-lavoro-per-200-animatori-turistici.aspx 

9.  

 

EURES, SELEZIONI IN TUTTA ITALIA PER 100 FOTOGRAFI 
L'azienda il Gruppo Digitale, tramite Eures Piemonte, ha aperto le selezioni per l'assunzione di 100 fotografi con o senza esperienza, per importanti tour 
operator, da inserire in 93 strutture alberghiere in Italia e all'estero: Italia del Sud e Isole, Spagna, Francia, Grecia, Guadalupe, Repubblica Dominicana, 
Messico, Malesia, Jamaica, Bali, Isola di Santa Lucia. 
Gli aspiranti fotografi, dovranno sostenere una prima selezione: colloquio conoscitivo di gruppo e individuale finale al termine della mattinata. In caso di 
esito positivo, il candidato sarà invitato a partecipare ad una ulteriore selezione di due giorni, che si terrà a Torino: l'azienda provvederà alle spese di vitto e 
alloggio. A carico del candidato, soltanto le spese di viaggio. Le date per le selezioni e le località saranno comunicate successivamente ai candidati risultati 
idonei nel processo di preselezione. Le figure richieste devono possedere i seguenti requisiti: Ottima conoscenza della lingua italiana - Conoscenza 
intermedia dell'inglese/francese - Ottima capacità di comunicazione e spirito di adattamento - Età compresa tra i 18 e i 35 anni. L'azienda offre: contratto 
collaborazione minimo 3 mesi (Italia), contratto locale di 6 mesi (estero), impegno full-time, stipendio minimo di 800 euro lordi mensili, (prima esperienza) 
e massimo 1300 euro mensili (con esperienza), assicurazione infortuni (estero), spese di viaggio, vitto e alloggio e attrezzatura fotografica. Per tutti i 
dettagli e per le modalità di partecipazione alle preselezioni, consulta la locandina. Per candidarti hai tempo fino al 30 aprile 2018! 

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezioni-in-tutta-Italia-per-100-fotografi.aspx 

 


